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“COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO, CREDITOS Y SERVICIOS DEL PERSONAL
ACTIVO, JUBILADOS Y AFINES BANCARIOS LTDA.”.

CAPITULO1
DE LA DENOMINACION, LA DURACION Y EL DOMICILIO

Art. 1°. Constitucién y Denominacién Social. La cntidad se constituye en fecha 05/10/2024 en el local Social
de la Caja de Jubilaciones de Empleados Bancarios, sito en Bernardino Caballero ¢/ Avenida Santa Teresa, de la
ciudad de Asuncién Repiiblica del Paraguay, con la denominacion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE AHORRO, CREDITOS Y SERVICIOS DEL PERSONAL ACTIVO, JUBILADOS Y AFINES
BANCARIOS LTDA., que tendrd como actividad principal AHORRO y CREDITOS, y se regira por las
disposiciones contenidas cn este Estatuto Social y por las previstas en la Ley 438/1994, sus modificatorias, €l
Decreto Reglamentario N° 14.052/1996, los cuales ¢n lo sucesivo en este cuerpo normativo se aludirdn con las
frases “Estatuto, Ley y Reglamento™, respectivamente.

Art. 2°, Duracién Social. La duracion de la Cooperativa cs por tiempo indefinido. No obstante, podra disolverse
por alguna de las causalcs previstas en la Ley y ¢l Deereto Reglamentario.

Art. 3°. Domicilio. El domicilio real queda fijado en la ciudad de Asuncion, capital de la Republica. Podrd
instalar oficinas, puestos de servicios, sucursales o agencias, unidades de negocios en cualquier lugar del territorio
nacional.

CAPITULO Il
DE LOS FINES, OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y PRINCIPIOS

Art. 4°. Fines. Los fines la Cooperativa son:
a) Mgcjorar la condicion social, econdmica, cultural y profesional de los asociados;
b) Fomentar, estimular y promover la prictica del ahorro entre sus asociados;
¢) Desarrollar politicas de cooperacion y de asistencia con otras cooperativas;
d) Fomentar y promover la educacion cooperativa;

¢) Colaborar con los organismos oficiales privados en todo cuanto redunde en bencficio del desarrollo
nacional.

Art. 5°. Objetivos. Para ¢l logro de los fines enunciados la Cooperativa tendrd, entre otros, los siguicntes
objetivos:
a) Fomentar y estimular la prictica del deporte y otras actividades sociales recreativas;

b) Proveer recursos financieros a los socios y grupo de asociados para el fomento de actividades y proyectos
especificos, gencradores de beneficios sociales y econémicos

¢) Fomentar el empleo de tecnologia que conduzea al incremento de la produccién, la productividad y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo de los socios y de la Cooperativa;

d) Prestar toda clase de servicios destinados a facilitar el ejercicio profesional u ocupacién laboral de sus
socios y aumentar ¢l bienestar familiar;

¢) Ejecutar separada o conjuntamente con orgdpizaciones no gubernamentales ¢ instituciones publicas,
programas de bienestar social mediante estrateiias basadas en la educdcion ambiental y la participacion
comunitaria;
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N Gonorar focntos O trabasos o & cmploos para sus socios v famibares de acuerdo a lo previnto on st
Fatatuno Social v a las normas vigentos on nucstro pats,

£)  Implomentar provectos ¥ plancs onentados a la proservacion y mejoramicnto del coosistema, con miras
a posthilitar que las porsonas habiten on un ambiente saludable v ecologicamente equilibrado,

h) Satrfacer Jos requenmientos v necesidades de los socios y familiares en dreas tales como salud,
educaciin, vivienda, recreacion, servicios pablicos, v en general con cualquicr aspecto que propenda ¢l
iencstar colective,

1) Proporconar a Jos socios una adecuada capacitacion social y cultural, asi como un apropado
ascsoramiento on matenia de planificacion ccondmica, a través de la educacion financicra y cooperativa
permanente

Art. 6", Actividades. | a Cooperativa podri:

a) Recibir aportes v depasitos de los socios;

b) Otorgar préstamos a sus socios;

¢) Constituir o retirar depositos;

d) Adquirir, cnajenar o arrendar bienes de toda clase, para uso de la Cooperativa;

e) Hipotecar, vender o alquilar sus propios bicnes;

f)  Suscribir y cumplir cualquicr clase de contratos con personas, firmas, sociedades, entidades privadas y
publicas;

g) Tomar dincro en préstamo de instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para cualquicra
de los fines de la Cooperativa;

h) Dar o recibir donaciones, subsidios o legados;

i) Ofrecer servicios de vivienda, recreacion, salud, desarrollo, educacion en todos los niveles, téenicos y
profesionales, seguridad, asesoramiento, libreria, biblioteca, solidaridad, consumo,

i) Realizar inversiones en empresas o sociedades no cooperativas en cumplimiento al objeto social,

k) Esta enumeracion es simplemente enunciativa, quedando la Cooperativa facultada a realizar todo lo que
mis convenga a sus intereses, sin otras limitaciones que las legales y reglamentarias.

Art. 7°, Principios. La Cooperativa regulard su organizacion y funcionamiento, de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Membresia abierta y voluntaria;

b) Control democratico de los micmbros;

¢) Participacion econémica de los micmbros;

d) Autonomia ¢ independencia;

¢) Educacion, muumec informacion: r\
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Cooperacion entre Cooperativas,

Compromiso con la comunidad y sostenibilidad ambicental,

CAPITULO 1

DE LOS SOCI0S

Art. 8°. Requisitos para ser Socios. Podrdn asociarse o la Cooperativa, las personas fsicas que satisfagan los
requisitos siguicntes:

a)

b)

d)

e)

)

Ser empleado bancario activo, jubilado o dedicado a actividades afines al sistema financicro, Asimismo,
podrin asociarse ¢l conyuge y parientes del socio hasta el cuarto grado de e msanguinidad y afinidad;

Ser legalmente capaz de conformidad con las disposiciones lepales vigentes;
Presentar una solicitud de admision acompaiiado con todos los documentos exigidos por la Cooperativa,
con la firma, preferentemente de un socio proponente, la cual deberd ser aprobada o rechazada por ¢l

Conscjo de Administracion;

Abonar un arancel inicial no reembolsable ¢n concepto de gastos administrativos. El monto serd
establecido por ¢l Conscjo de Administracion, pudiendo ser modificado por ¢l mismo 6rgano;

Suscribir un (1) Certificado de Aportacion ¢ integrar ¢l 10 %, y ¢l saldo abonar ¢n nucve (9) cuolas
mensuales iguales y consceutivas;

Aportar al fondo de solidaridad y otros fondos conforme lo establezea la Asamblea,

Queda facultado ¢l Conscjo de Administracién a exigir otras informaciones o datos que se estime convenicnte.

Art. 9°,

Asociacién de Personas Juridicas. Las personas juridicas que no persigan fines de lucro y fucran de

interés social a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo podrén asociarse a la Cooperativa toda vez que
satisfagan, en los que fuere pertinente, los requisitos indicados ¢n ¢l articulo anterior: La solicitud deberi
acompaiiar las siguicntes documentaciones:

a)

b)

c)

d)

¢)

Art. 10°, Pago Previo.
8° de este Estatuto, la persona interesa ;
citado articulo, sin perjuicio que ¢l Conscjo rechace ¢l pedido

Copia autenticada del Decreto, Resolucion o disposicion por la cual s¢ reconoci6 la Personeria J uridica
de la solicitante o documento equivalente emitido por la autoridad competente;

Copia autenticada del Estatuto Social 0 documento equivalente;

Copia autenticada del Acta de Asamblca, 6rgano de gobierno u dircctorio que conste la decision de
asociarse a la Cooperativa;

Acta o documento cquivalente que conste las personas autorizadas a realizar los trimites pertinentes;
Cumplir con otros requerimicntos conforme a Leyes y Reglamentaciones vigentces.
En ¢l momento de presentarse la solicitud de admision mencionada en ¢l inc, ¢) del Art.

da deberd cumplir con las exigencias contenidas en ¢l inc. d) y ¢) del
ingreso, en tal caso s devolveri ¢l monto abonado

cn concepto de aporte.
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Art. 11°, Datos del Solicitante. La solicitud de admision que se presente al Consejo de Administracion deberd
contener los sipuientes datos: nombre y apellido, nacionalidad, lugar y fecha de nacimicnto, estado civil,
ocupacion habitual, nimero de cédula de identidad, domicilio real, manifestacion expresa de conocer y aceptar
este Estatuto, firma del solicitante, y del socio proponente preferentemente. Las personas juridicas deberdn
presentar los documentos indicados en ¢l Art. 87 y 97 del Estatuto Social y en ¢l Art. 207 del Decreto
Reglamentario.

Queda facultado ¢l Conscjo de Administracion a exigir cualesquicra otras informaciones o datos que estime
conveniente para ¢l mejor andlisis de la solicitud.

Art. 12°, Decisién sobre el Ingreso. La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso con los datos
previstos en ¢l Art. 11° de este Estatuto, sera decidida por ¢l Consejo de Administracion-

Art. 13", Fecha de Ingreso. Con excepeion de los fundadores, la fecha de ingreso de los socios, para todos los
fines legales, serd la fecha en que ¢l Conscjo de Administracion resolvio aceptar la solicitud de admision.

Art. 14°, Responsabilidad Patrimonial de los Socios. La responsabilidad patrimonial de los socios para con la
Cooperativa y tereeros, s¢ limita al monto de su capital suscripto. No obstante, uno o mas socios podran avalar

con sus bienes particulares cualquicr obligacion de la Cooperativa.

Art. 15", Deberes de los Socios. Los socios tienen iguales derechos y deberes, independientemente del capital
aportado. Son deberes de los socios:

a) Acatar las disposiciones de este Estatuto, sus reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y del
Conscjo de Administracion dictadas de acuerdo con las leyes que regulan el cooperativismo;

b) Abstencerse de realizar actos que comprometan ¢l patrimonio de la Cooperativa o que socaven los
vinculos de solidaridad entre los socios;

c) Realizar con puntualidad ¢l pago de sus compromisos sociales y econémicos;

d) Concurrir a las Asamblcas y demas actos convocados en tiempo y forma; Desempefiar con honestidad
y responsabilidad los cargos para los cuales fueren electos y asistir puntualmente a las reuniones;

e) Participar de las pérdidas cuando €l monto de las reservas no lo cubran;

f) Suscribir la cantidad minima de¢ Certificados de Aportacién que anualmente la Asamblea determine.
Como minimo cada socio deberd suscribir un Certificado de Aportacién que podra integrar en un solo pago
o fraccionar ¢n 10 cuotas iguales, mensuales y consecutivas;

g) Comunicar cualquier cambio de los datos personales mencionados en ¢l Art. 11° de este Estatuto.

Art. 16’. Derechos de los Socios. Los socios gozan de los siguientes derechos:

a) Participar dc las Asambleas con voz y voto, salvo que medic inhabilitacién adoptada conforme a la Ley
y este Estatuto. A todos los socios les corresponde un (1) voto;

b) Elegiry ser elegido para integrar cualquier 6rgano de la Cooperativa, conforme lo establece este Estatuto
en la materia; Solicitar al Consejo d¢ Administracion o la Junta de Vigilancia informacion relacionada
con su situacion socictaria particular o con hechos de caracter institucional;

¢) Recibir los intereses sobre los aportes pital y participar de los retornos anuales si los hubicre, en las
condicioncs que determine la Asamble

Z
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COOPERATIVA:
d) Presentar al Conscjo de Administracion cualquicr sugerencia proyecto o iniciativa que tenga por objeto
¢l mejoramiento o la ampliacion de los servicios que presta la entidad;

¢) Ejercer su defensa en los sumarios promovidos en su contra por la Asamblea o ¢l Conscjo de
Administracion;

) Presentar a la Junta de Vigilancia las quejas o denuncias por toda anormalidad que observare en ¢l
funcionamicento de la Cooperativa, Una vez agotadas todas las instancias correspondientes podrd recurrir
al Instituto Nacional de Cooperativismo;

2) Solicitar la convocatoria a Asambleas, de conformidad con la Ley y este Estatuto, asi como pedir a su
costa copias de las Actas de Sesiones de los drganos de gobiermno en las partes que les afecte directa o

indirectamente;

h) Interponer, de acuerdo con la Ley y este Estatuto, recursos contra las resoluciones de los érganos
competentes que juzgaren lesivas para su situacion socictaria;

i) Renunciar a la Cooperativa cuando estime conveniente.

Art. 17°, Pérdida de la Calidad de Socio. Sc picrde la calidad de socio por cualquicra de las causas siguicentes:
a) Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada por éste;
b) Fallecimiento de la persona fisica;
c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa;

d) Pérdida total de aportes como consecuencia de la ¢jecucion promovida en su contra por la misma
Cooperativa;

¢) Exclusion;
f) Expulsion.

Art. 18°, Renuncia de Socio. El socio podrd renunciar a la Cooperativa en cualquier momento, debiendo
comunicar por escrito al Conscjo de Administracion. Dicho organismo podra denegar la renuncia cuando cl
peticionante haya sido previamente sancionado con pena de suspension o expulsion. Tampoco, podri aceptarse
ninguna renuncia del socio una vez que la Cooperativa haya incurrido en cesacion de pagos o teniendo ¢l
renunciante cargo directivo o no hubiese rendido cuentas previamente de sus gestiones,

Art. 19°. Efectos de Renuncia. La solicitud de retiro no objetada por el Consejo de Administracion, surte efectos
legales a partir de la fecha de presentacion. Se reputara aceptacion ticita si ¢l Conscjo de Administracion no
comunicare determinacion alguna al renunciante en el plazo miximo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde el dia siguiente de la presentacion de la renuncia.

Art. 20°. Renuncias Simultdneas. El Conscjo de Administracién no aceptard renuncias simultineas y colectivas
presentadas por diez (10) o mds socios, sin previa solicitud de mediacion conciliatoria. Por renuncia simultinca
y colectiva se entenderd la que es presentada en un solo escrito con la firma de varios socios.

Art. 21°, Exclusién. La medida de exclusion np implica sancién disciplinaria. El Conscjo de Administracion la

adoptari cuando el socio:

%

Avda Fndo. de la MMJ N 988 c/ Amancio Gonzalez * }X (021) 729-1800 * www incoop.gov.py * Asuncion - Paraguay
Oficina Regional de Encamacion Tel‘wh) 201507 - Oficina Regional de Cikfad def Este Tel.. (061) 514591 - Oficina Regional de Villarrica: Tel : (0541)40022
\

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

< ! LR T )
'\ﬁ COOPERATIVISMO ( )l.(lltll RNOwar | PARAGLUAL ,f‘,"f Afo Internacional

Iretitete mas

wOPYTYVv O UAARlC ua

PARAGUAY | REKUAL :‘"'“; de las Cocperativas

\'\_/' Terd Roawm wma -y
ARSION “Turus vk SGENG 1
Wiilnd & Woe " 4 Prome e s e gL - ' A e R et P G TN 8
- o W w
. S ¢ v e '
v L A T TR T dheivi @ Pailawssinciie e PR p Foaddote o Hiecitvena o Vaniitsaifiie g ¢ i mfioe. quw JBlGs
R I W P R T S R P S L T s g asiie
"
g -
# 3
! o TR ¢
| CUONOME RATIVA |
.
" iy S b
iy e

a) Perdicre algin roguisito indispensable para seguir teniendo la calidad de socio, conforme a lo establecido en
ol articulo §° de oste | statuto,

) Do de inteprar durante dicz v ocho meses consceutivos los certificados de aportacion en b forma y
condhicrones scialadas en el Art 18 inc 1) de este | statuto

Cualguicra fucre ¢l motivo de 1a exclusion, ¢l Conscjo de Administracion notificard personalmente 0 via cdicto
a los afectados para que en ¢l plazo perentorio de treinta (30) dias corridos regularice su situacion, bajo
advertencia de exclusion. Si el socio no lo hiciere, ¢l drgano de referencia dispondra la exclusion pertinente,
modida que podra ser recurmida mediante ¢l procedimiento marcado por el Art. 687 de este Fstatuto

Art. 22", Reingreso de ex Socios. Los socios que renuncien a la Cooperativa, podrin solicitar su remngreso
después de scis (6) meses de aceptada su renuncia; los excluidos, luego de un (1) aflo,-los expulsados, podran ser
admitidos después de haber transcurrido por lo menos, cinco (5) afios de haber quedado firme y cjecutoriada la
Resolucion de su expulsion. En todos los casos de readmision se asignard un nimero nuevo de socio y la

antighedad sc computara a partir del reingreso.
CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION |

DEL PATRIMONIO

Art. 23" Constitucién del Patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a) FEl capital social aportado por los socios;
b) Los fondos de rescrvas previstos en la Ley, este Estatuto y lo que crearen las Asamblcas para fincs
especificos;
¢) Las donaciones, legados o subsidios que recibicre.
Art. 24". Capital Social. El Capital Social dc la Cooperativa ¢s variable ¢ ilimitado. Estard representado por las
aportaciones de los socios, comprometidas o integradas y documentadas con los certificados de aportacion en la
forma prevista en los Arts. 38'de la Ley, 32" del Reglamento y este Estatuto.

Art. 25". Aumento de Capital. El aumento del Capital Social se producird automadticamente por:

a) Aportcs emergenics de Varios socios;

b) La nucva aportacion de los socios ya existentes, las que s¢ harin conforme con este Fstatuto; o por
resolucion de una asamblea, o por voluntad propia de los mismos socios. Este tlimo supuesto regini
wlummcimadcknmonu»mlninx»oblipum. l,asapmximcst.xiginuksmhupiulin'cién
purupau:iaxs.scdnlcnidlscncucnupnnck(mninuclcumplunxnwtkkn;msminmm
establecidos en este Estatuto o en resoluciones Asamblearias,

¢) Los excedentes que las Asamblcas acordarcn capitalizar,

tucional, por decision de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria
.50 de la Ley 438/94, modificado por la Ley 5501/15.
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Art. 26° Certificado de Aportacion v su valor. '] valor de cada Certificado de Aportaciin queda fijado en
(Gs. 350.000) Guaranies Trescientos Cincuenta Mil.

Art. 27°, Caracteristica de los Certificados de Aportacién. | os certificados de aportacion al igual que los
titulos de certificados de aportacion serin nominativos, indivisibles, iguales ¢ inalterables en su valor, no podrin
circular en Jos mercados de valores y serdn tinicamente transferibles entre socios, toda vez que ¢l Conscjo de
Administracion lo autorice, para 1o cual serid necesaria una solicitud escrita, dirigida a dicho drgano con la firma
| delcedente y el cesionario. Esta transferencia podra denegarse si a consecuencia de ¢lla el cesionario totalice un
aporte superior al veinte (20) por ciento del capital integrado de la Cooperativa, o cuando a juicio del Conscjo de
Administraciin resultare perjudicial para la entidad. Por cada transferencia autorizada, el cedente abonari ¢l
cinco (5) por ciento sobre ¢l importe cedido, monto que ingresard al Fondo de Fomento de la Educacion
Cooperativa.

Art. 28°. Interés sobre el Capital. Sicmpre que se registren excedentes, por resolucion de Asamblea, Jos aportes
integrados por los socios podran percibir un interés cuya tasa anual se ajustard a lo dispuesto en ¢l Art. 42° inc.
¢)de la Ley. El interés s calculard a partir del primer dia del siguiente mes en que sc hubiere completado el pago
de los certificados de aportacion. Cuando ¢l socio adeudare parte del valor de las aportaciones suscriptas, los
intereses y retornos que le correspondan, se aplicarin al pago del saldo pendiente de integracion.

Art. 29°. Capital Miximo. Ningun socio podré tener por si o por interpdsita persona, un aporte superior al veinte
por ciento del capital integrado de la Cooperativa.

Art. 30", Irrepartibilidad de las Reservas. Los fondos de reservas previstos ¢n la Ley y otros que scialen este
Estatuto o que crearen las Asambleas para fines especificos, al igual que los legados, subsidios o donaciones que
recibicre la Cooperativa, no pertenecen a los socios. En consecuencia, no tienen derecho a su restitucion
proporcional en caso de perder tal calidad, ni ain en el supuesto de disolucién de la entidad.

SECCION II

DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS
DE APORTACION Y OTROS HABERES

Art. 31°. Oportunidad del Reintegro. El importe de los titulos y certificados de aportacion y otros haberes o
acreencias sc reintegrard a los socios que por alguna razon cesen como tales, después de la aprobacién por
Asamblea del balance del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion.

El Conscjo de Administracion en atencion a la situacion financicra de la Cooperativa y a la urgencia del caso
debidamente comprobado, podra disponer la entrega inmediata.

En todos los casos, si ¢l beneficiario no retirare los haberes o acreencias que le corresponde dentro de ciento
veinte (120) dias siguientes a su disponibilidad se transferird al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa.

Art. 32", Limite del Reintegro. Los reintegros que anualmente cfectie ¢l Conscjo de Administracion, no
sobrepasardn el cinco (5) por ciento del capital integrado que tuviere la Cooperativa al cierre del cjercicio, segin
Balance aprobado por la Asamblea. Si ¢l total de la suma a reintegrarse excedicre ¢l porcentaje sefialado, se
procederd por riguroso orden de presentacion de los casos, cfectuando los reintegros excedidos al cierre del
cjercicio siguiente. Si se tratare de renuncias simultaneas, ¢l orden de establecerd por sorteo.

as0 de cesacion de la calidad del socio por fallecimiento, ¢l Conscjo
los Certificados de aportacion y otros haberes, a los derechos
fchacientemente la condicion legal invocada, mediante la
4 por un Juez competente,

o Avda Frndo de la Mora N° 9588 o/ Amancio GonzdleZ\® Tel (021) 1291800 ® wwaw iicoop gov py ® Asuncion - Paraguay
Oficind Regional de Encamacion Tel . (071) 201507 - Oficina Regional d\Ciudad el Este Tel (061) 514591 - Oficing Regronal de Vitarnca Tel : (0541)40022
!

Escaneado con CamScanner

Art. 33", Reintegro por Fallecimiento. I
de Administracion, reintegrard ¢l importe
habicntes del causante, cuando estos ag
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Art. M Liquidacién y Plaze del Reintegro. Para proceder al reintegro del valor de bos certificadon de
aportacain y otros habores, « formulard una liquidaciia on la que e inchuirdn b suma tal integrada por ¢l
Cosanic on conoopito de aportes de capital, los retormon ¢ intereses atin no pagadons que le correspondicre ¥ otron
haheres 8 s favor, v se debitardn las obligaciones a su cargo, asi como la parte proporcional de las pérdidas
producidas a la focha de s cosacrin, s bos hubsere |1 saldo neto que resultare, se pagara on bos siguientes plasos

a) In »docr (10) cuctas mensuales ¢ iguales a los cesantes por expulsidn o por sentencia cjecutoriada por
delitos cometidos contra ¢l Patrimonio de la Cooperativa, inicidndose ¢l pago de primera cuota a los
treinta (30) dias comdos, contados desde la fecha de aprobacion del Ralance por Asamblea;

b) En cinco (%) cuotas mensuales o iguales a los renunciantes y excluidos, inicidndose ¢l pago de primera
cuota on la forma scfialada en ¢l inciso anterior;

c) Enuna sgh cuota a los derechohabientes de los socios fallecidos que se hard afectiva a los treinta (30)
dias comidos, contados desde la fecha de presentacion de la declaratoria de herederos;

d) En caso de disolucion de la Cooperativa, la Comision Liquidadora tendrd a su cargo ¢l remtegro de
aportes v 1o hard observando las disposiciones contenidas en ¢l Art. 99”7 de la Ley, previa aprobacion por
la Asamblea del resultado de la liquidacion o por el Instituto Nacional de Cooperativismo, si aquella no
pudiere reunirse por algin motivo.

Excepcionalmente ¢l Conscjo de Administracion podri resolver el reintegro en menos tiempo, de acuerdo al
estado financicro de la Cooperativa y la urgencia del caso.

SECCION I
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art 35°_ Ejercicio Econémico. El cjercicio econdmico de la Cooperativa abarcari ¢l periodo comprendido entre
¢l 1 de emero y el 31 de diciembre de cada afto. En esta iltima fecha la entidad cerrard todos sus libros contables,
levantard un inventario general y formulara el balance general del ejercicio junto con €l cuadro de resultados y
todas las informaciones exigidas por las normas vigentes. Se informaran también a los socios ¢l plan de negocios,
de inversiones y los resultados en forma independiente y por separado de las unidades de negocios. Se redactara
la Memoria del Conscjo de Administracion, la que contendra una resciia de las actividades realizadas durante ¢l
cjereicio fenccido y la sugerencia de iniciativas a emprenderse en forma mediata ¢ inmediata, un comentario
sobre la situacion social, econGmica y financicra de la Cooperativa y sus unidades de negocios. A propucsta del
Conscjo de Administracion sc discutird y sc tratard la distribucion de los excedentes, debiendo la misma constar
en la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria.

Art. 36", Distribucién del Excedente. k1 Excedente repantible se destinard:

a) FEl dicz (10) por ciento como minimo a rescrva legal, hasta alcanzar cuanto menos, ¢l (25) veinticineo
por ciento del capital integrado de la Cooperativa,

b) Eldicz (10) por ciento como minimo al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa,
¢)  Eltres (3) por cicnto como minimo para la finalidad prevista en el At 427, inc. d) de la Ley;

d) Hasta un miximo del treinta (30) por cicnto al pago de interés sobre ¢l capital aportado por los socios,
en la forma prevista o ¢l Art. 28° de este Estatuto;

¢) Hasta el cinco (5) por ciento ¢ minimo para fondo de solidaridad,

1
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f) Ll remancnte se distribuird on concopto de retorno a bos socios, en proporcion directa 2 las operaciones
realizadas on la cooperativa, sin perjuicio de que la Asamblea constituya de tales cxcedentes otros fondos
para fines especificos. Dicho retomo serd computado, primero al pago de obligaciones wesales y
cn:u’mius vencadas del cieroicio correspondiente; si existicre saldo a favor del socio, sera retornado 2
su favor

Fsta cnumcraciin s solamente cnunciativa y siempre se actuard conforme dictan las lcyes vigentes

Art. 37 Régimen de retiro de Retornos y de Intereses. Sin perjuicio de lo establecido en la ultima parte del
Ar. 287 dc cste Fstatuto, la Asamblea podri resolver que los retoros y los intereses se distribuyan total o
parcialmente en cfectivo o con erédito en Caja de Ahorros o en certificados de aportacion

El importe a ser distribuido en efectivo o con crédito en caja de ahorro, estard a disposicion de los socios despucs
de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los sesenta dias siguicntes a la
| disponibilidad, sc¢ acreditard como aporte capital.

Art. 38", Enjugamicnto de Pérdida. Si la gestion cconomica de un cjercicio arrojare pérdida, por resolucidon de
Asamblca v previo uso de las previsiones especificas si existieren, serd cubicrta en la forma regulada en el Art.
43" de laley.

i CAPITULOV

DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES
Art. 39". Libros Sociales. La cooperativa llevara los siguientes libros de registros sociales:

2) Actas de Asambleas;

b) Asistencias a Asambleas;

¢) Actas de sesiones del Conscjo de Administracion;

d) Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

€) Actas de scsiones del Tribunal Electoral Independicnte;

f) De asistencia de los 6rganos electivos y comités auxiliares;
g) Rcgistros de asociados;

h) De pérdida de calidad de socio;

i) Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar.

Art. 40". Libros Contables. La contabilidad scra licvada en idioma castellano y con arreglo a las normas de
Contabilidad gencralmente accptadas y a las disposiciones establecidas por €l INCOOP. Para los registros
contables, la cooperativa llevara los siguientes libros principalcs:

a) Inventario;

b) Mayor;

c) Diario;

d) Balance dc Sumas y Saldos;

€) Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que s promulgucn.

Art. 41°. Libros Auxiliares. Adcmis de 1os libros de registros contables principales, la entidad podri adoptar
libros auxiliares que estime convenicnlc para ¢l mejor registro de sus movimientos patrimoniales, con la
tendencia a contar con un jucgo de libros que permita conocer con ls mayor celeridad y exactitud posibles, la
verdadera situacion cconOmica, financicry y patrimonial de la Cooperativa en cualquicr instante.

Art. 42". Rubricacién de Libros. Los lbrds de Cooperativa deberdn estar rubricados por gl Instituto Nacigml
de Cooperativismo a fin de que mercze fden juicio, toda vez que sus anotaciones se realicen con regularidad

. -
\ y estén conformes con las normas ten la materia.
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Art. 43°, Organos de Gobierno. 1 os organos encargados de la Direccion Institucional. Administraciin,
Fiscalizacion, Fleecion de Autoridades y demis actividades sociales de la Cooperativa estarin a cargo de:

a)  De las Asambleas Generales;

b) El Conscjo de Administracion;

¢) Laluntadc Vigilancia;

d) El Trbunal Electoral Independicente.

SECCION 1
DE LA ASAMBLEA

Art. 44° Naturaleza de la Asamblea y Clases. La Asamblca es la autoridad maxima de la Cooperativa. Sus
decisiones adoptadas conforme a la Ley, al Estatuto Social y otras disposiciones Reglamentarias obligan a todos
los Organos, a los socios presentes, ausentes, incluso a los disconformes. Pucden ser Ordinaria o Fxtraordinaria
¥ su convocatoria podra ser simultinea.

Art. 45°. Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria tendrd las siguientes caracteristicas: La Asamblea
Ordinaria deberd ser convocada por lo menos con treinta (30) dias de anticipacion, y se caracteriza por:
a) Llevarse a cabo dentro del ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha del cierre del ejercicio economico
v financicro;
b) Ser convocada por el Consejo de Administracion o por la Junta de Vigilancia, si aquel no lo hiciere en ¢l
plazo indicado en ¢l inciso anterior. La Autoridad de Aplicacion, a solicitud de cualquicr socio, podri

convocarla cuando los 6rganos mencionados no lo hicieren;

¢) Ocuparse especificamente sin que la enumeracion sea taxativa, de la consideracion de los siguicntes
puntos:

1- Mcmoria del Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro de Resultados, informe y dictamen
de la Junta de Vigilancia sobre tales documentos, dictamen de la Auditoria Externa;

2- Distribucién del excedente repartible o enjugamiento de pérdidas;

3- Plan General de trabajos y presupucsto genceral de gastos, inversiones y recursos para ¢l gjercicio en
curso;

4- Fijar limite maximo de endeudamicnto que podra contracr ¢l Conscjo de Administracion,

5- Fijacion del arancel inicial no reembolsable destinada a gastos administrativos, para ¢l ingreso de nucvos
socios y la cantidad minima de certificados de aportacion a ser integradas durante ¢l cjervicio;

6- Lleccion de Miembros del Conscjo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral
Independiente;

! Consejo de Administracion o a pedido de la Junta de Vigilancia
s leyes y reglamentaciones vigentes. La incorporacion s hara
tiypacion minima de 10 dias respecto a la fecha fijada en la
\ciones de la Ley, reglamentos y este Estatuto.

7- Otros puntos especificos incluidos
solicitada por escrito, de conformi
toda vez que sc presente con una \g
convocatoria si no s¢ opusicre a las &

~
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8) Podri realizarse on cuslquacr momment pars tratarse cuabprier amnto de s competene s, espes i s
¢! comomdo oo of oeden del dia,

D) Sers comvooada por o] Comscio de Administraciin por indciative propia o a pedido de la Junts de
Vigilancis o del vemte (20) % por ciento como minimo del total de socion:

) La dunta de Vigilancia poded igualmente comvocaria en la forma previstaon bos Arts S de la ley y 7
del Deoreto Reglamentano, con una antelacidn minima de treinta (30) dias respecto a la focha marcada
para su realizackn,

d) De acuerdo ol Art $1° de oste Fstatuto, cuando la Asamblea sea convocada POr wcion, sk necesara la
asidencia de por bo menos ¢l cincucnta (50) por ciento de los firmantes de b convocatoria para ¢! inscio
dc la misma. Aumismo, deberdn estin presentes hasta la finalizacion de la Asamblea, por lo menos ¢l
cuarenta (40) por ciento de los peticionantes.

¢} La Asambica Extraondinania debord ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes
asuntos
1. Reforma de cste Fstatuto;

2. Fusion, incorporacion, asociacion o afiliacion a otros organismos,
3. Enajcnacidn de bicnes que individualmente representaren mas del cinco por ciento del valor total del
activo de entidad,
Emision de bonos de inversion y de otras obligaciones que las leyes permitan;
Pedido de convocatoria de acreedores o de quichra;
Disolucion de la Cooperativa;
Fleccion de autoridades en caso de acefalia.

-

Art. 47°, Solicitud de Asamblea Extraordinaria. Para que resulte procedente ¢l pedido de convocatoria
Asamblca Extraordinaria presentado por ¢l porcentaje de socios/as establecido en ¢l articulo anterior, los
peticionantes no deben estar en mora en el cumplimento de ninguna obligacion contraida con la cooperativa a la
fechs de la presentacion de la solicitud. El petitorio deberd contener los temas o puntos del orden del dia a ser
tratados en ¢l evento, con expresion de causa. El Conscjo de Administracion imprimird al pedido en tramite que
marce ¢l Art. 56° del Reglamento.

Art. 45°. Plazo para ls Convocatoria y Orden del Dia. Las Asambleas seran convocadas con treinta (30) dias
dc anticipacion, respecto de la focha fijada para su realizacion. En todos los casos la convocatoria contendri ¢l
orden del dia, la focha, ¢l lugar y 1a bora de realizacion y el cardcter de la misma, se dard a conocer mediante
#visos por radios, periddicos u otros medios con que cuenta la Cooperativa, que con certeza ascguren la maxima
difusion del evento, con un minimo de veinticinco (25) dias de anticipacion respecto a la fecha fijada pars su
realizacion, por un plazo miximo de (5) dias. Asi mismo, con un minimo de 10 dias de anticipacion, ¢l Conscjo
de Administracion publicard por los medios con que cuenta y que aseguren la mixima difusion, la fecha de la
scsion e la cual sc realizard la convocatoria a Asamblea, a fin de que, en dicho periodo, los socios tengan
oportunidad de ponerse al dia en sus obligaciones sociales y ccondmicas, a los cfectos de contar con voz y vot
en ¢l acto asamblcano.

Art. 4%, Disporibilidad de Documentos. Dicz (10) dias antes de la realizacion de la Asamblea en las oficinas
de la Cooperativa sc pondrén a disposicion del socio que 1o solicite, copias del Balance General, Cusdro de
Resultados, de la Mamornia del Coascjo de Administracion, Informe y Dictamen de ls Junts de Vigilancia,
Dictamen de la Auditoria Exterma, Plan Gencral de Trabajos y del Presupucsto General de Gastos y Recursos.
Con la misma anticipacion deberd ostar 2 disposicion loda otra documentacion 8 ser ratads en Asamblea
conforme al contenido del Orden de) Dia.

Art. S0°. Adopcidn de Resoluciones. Las resoluciones de las Asambleas se tomardn por simple mayoria de los
socios presentes on la volacion, salvo los asuatos previstos o ¢l Art. 46° ine. ¢) de oste statuto, para los cuales
5¢ cxigird mayoria de dos torcios de los ygios proseates on ol momento de la votacion, con excepcion de la
cloccitn de autonidades on caso de accfalia Ls cual se ostard a lo dispucsto en ¢l Art 55° de este Fstatuto.
Para la disolucion de 12 cooporativa s rogueried b prosencia on ls Asamblca de por lo menos ¢ treinta por ciento

de los socios. Los votos o blanco no a los cfoctos de determinar las mayorias previstas en
eslc articulo,
X
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Art. 51°. Quérum Legal. El quorum para las sesiones de las Asambleas queda fijado en un nimero equivalente
a la mitad mas uno del total de socios habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria. Tratindose de Asamblea
Extraordinaria convocada a solicitud del porcentaje de socios establecido en el Art. 46° inc. b) de este Estatuto,
¢l evento no tendri lugar y se declarard nula la convocatoria si a la hora maxima prevista para ¢l inicio de la
Asamblea, no se contare con la presencia de por lo menos ¢l cincuenta por ciento de los firmantes del pedido de
convocatoria.

Art. 52°, Participacién en la Asamblea y Derecho a Voto. Podrin participar de las Asambleas con derecho a
VOzZ y voto, los socios que al momento de la convocatoria estén al dia en el pago de sus obligaciones socictarias
y ccondmicas, a falta de este requisito solo tendrdn derecho a voz. Cada socio deberd acreditarse en ¢l libro de
asistencia de asamblea y se le entregard una tarjeta credencial en la cual constard su nombre, apellido y numero
de socio, que le servird de entrada a la Asamblea. No podrin ingresar al recinto asambleario las personas que no
sean socias de la Cooperativa, salvo los proveedores de servicios o invitados de forma oficial por parte del
Conscjo de Administracion.

Art. 53°. Ampliacién del Orden del Dia. En ¢l Orden del Dia de las Asambleas se incorporan los asuntos
comunicados por la Junta de Vigilancia, conforme con la Ley y ¢l Reglamento, o solicitados por ¢l diez (10) por
ciento de los socios en pleno goce de sus derechos. La incorporacion se hard toda vez que se presente al 6rgano
convocante con una anticipacion minima de diez (10) dias respecto de la fecha fijada en la convocatoria y si,
ademds, no se opusiere a las disposiciones de la ley, ¢l Reglamento y este Estatuto. Iniciada la Asamblea no podra
modificarse el Orden del Dia, salvo reconsideracion del rechazo al pedido presentado conforme con este articulo.

Art. 54°, Inicio de la Asamblea. Si sc contare con ¢l quérum Icgal, la Asamblea iniciard validamente en la hora
indicada en la convocatoria; a falta de dicho quérum se constituird legalmente media hora después, con cualquier
numero de socios presentes. Constituida la Asamblea debera considerar todos los puntos incluidos en ¢l Orden
del Dia, pero podra ser declarada por una sola vez en cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta (30)
dias, especificando fecha, hora y lugar de reanudacion. Se labrard acta en cada reunidn.

Art. 55°, Sistema de Eleccién de Directivos. La eleccion de miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente, se hard mediante votacién nominal, directa o seereta.
Serdn electos los que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los mds votados y la
suplencia a los que le siguen en cantidad de votos, conforme al nimero de vacancias disponibles. También se
recurrird a la votacion secreta para resolver cuestiones sobre puntos en que se ventilen asuntos personales. Las
demas decisiones se tomaran por votacion a viva voz, salvo que la Asamblea determine que el punto fuera resuelto
por votacién confidencial.

Art. 56°. Votacién Prohibida. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y asi
como ¢l Gerente y los empleados que tengan la calidad de socios, tienen voz en las Asambleas, pero no podrin
votar sobre la Memoria, ¢l Balance, ¢l Cuadro de Resultados y demas asuntos rclacionados con su gestion. Los
socios que trabajen en calidad de personal rentado no podrin votar en las cuestiones vinculadas directa o
indirectamente a temas laborales y en particular sobre la aprobacion o ¢l rechazo del Presupucsto de Gastos,
Inversiones y Recursos.

Art. 57°. Desempate. Los empates en todas las votaciones salvo las clectivas, serin dirimidos por ¢l voto unico
y final del Presidente de Asamblea, cargo que no podrd ser desempeiiado por miembros del Conscjo de
Administracion, de la Junta de¢ Vigilancia, ni del Tribunal Electoral Independiente, cuando se tratare de Asamblea
Ordinaria. En caso de empate entre candidatos se definird mediante sortco, cuya fiscalizacion estard a cargo del
Tribunal Elcctoral Independicnte.

Art. 58°. Autoridades de la Asamblea. Las Asambleas serdn presididas por un (1) socio designado al efecto y
un (1) secretario; como Secretario podra cj¢rder ¢l titular de esc cargo en ¢l Conscjo de Administracion. Dos (2)
socios seran nombrados por la misma A samblea para firmar en representacion de todos, ¢l acta respectiva,
conjuntamente con ¢l Presidente y ¢l Seerdario Ye la asamblea. En ¢l plazo determinado por ¢l Instituto Nacional
de Cooperativismo debera ser remitida a dste un copia autenticada del acta y de los documentos aprobados en
la Asamblea. Cualquier socio podri pedir as a, copia del acta de la Asamblca.
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.;Art. 59°. Asm?tos Indelegables. L.a Asamblea no podri delegar al Consejo de Administracion, ni a ningiin otro
organo la consideracion de los puntos indicados en los incisos c) y ¢) de los Arts. 45° y 46° de este Estatuto.

Art. 60°. Socios disconformes con Ia Fusién o la Incorporacién. Los socios que en Asamblea Extraordinaria
hiciesen constar su disconformidad con la Fusién o Incorporacién y que votaren en contra de la Fusién o de la
Incorporacién, tendrin derecho a expresar su voluntad de retirarse de la Cooperativa Esta declaracion deberd ser
manifestada dentro de los cinco dias siguientes a la clausura de la Asamblea. Para los ausentes ¢l derecho debe
ser ¢jercido dentro de los treinta (30) dias posteriores. El reintegro de los Certificados de Aportacion y otros
haberes, se efectuard en los tres (3) meses posteriores a la notificacion de la voluntad de receso. En este ¢aso no

regirdn las disposiciones establecidas en la Seccion 11, Capitulo IV de este Estatuto, en cuando s¢ opongan a este
articulo

SECCION Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 61°. Naturaleza del Consejo de Administracién. Las facultades de gestion administrativa, la

representacion institucional y legal de la Cooperativa, corresponde al Consejo de Administracion, de conformidad
a las normas vigentes.

Art. 62°, Requisitos para ser Consejero. Para ser miembro del Consejo de Administracion, se requerira:
a) Ser socio con por lo menos con cuatro (4) afios de antigiiedad;

b) Tener plena capacidad legal para obligarse, la que se acreditara con el certificado respectivo expedido
por la autoridad competente;

¢) No tener obligaciones vencidas con la cooperativa, otras cooperativas y entidades financicras;

d) Acreditar participacion en jomnadas de educacién cooperativa exigidos por ¢l ente regulador, realizado
dentro del afio de postulacion;

€) Haber participado en las dos ultimas Asambleas Generales, que seré verificado por ¢l Tribunal Electoral
Independiente;

f) Los requisitos exigibles en los incisos a) y €), serdn obligatorios una vez que la entidad cumpla como
minimo cuatro (4) afios de reconocimicnto por el Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 63°. Impedimentos para ser Consejero. No podran ser consejeros:
a) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa;

b) Los que hallaren comprendidos en algunas de las situaciones previstas en los Art. 72° de la Ley y 77°
del Reglamento.

Art. 64°. Composicién. El Consejo de Administracion estard compuesto de sicte (7) micmbr(-)s titulares y dos
(2) suplentes. Los mismos ¢jercerdn los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, tres
(3) Vocales Titulares y dos (2) Vocales Suplentes.

de cargos sciialados en ¢l articulo anterior, corresponde
ard en ¢l plazo no superior a los ocho (8) dias corridos,
icmbros. Los titulares ¢lectos como tales, se distribuiran

Art. 65°, Distribucién de Cargos. La distribuci
exclusivamente al Consejo de Administracion, y |
contados desde la fecha de la Asamblea que cligio a
los cargos por votacion sccreta.
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Art. 66°. Duracién de los Cargos. Indcpendientemente del periodo de mandato de los micmbros titulares fijado
en cl siguicnte articulo, la duracion en los cargos previsto en ¢l Art. 64° de este Estatuto, serd de un (1) afio,
debiendo procederse anualmente en la forma indicada en ¢l Art. 65° que precede, los miembros podran ser
reelectos en sus respectivos cargos. La disposicion de este articulo no impide que ¢l Consejo de Administracion
se restructure total o parcialmente en cualquier instantc por ¢l motivo que fuere.

Art. 67°. Duracién de Mandato. Sin tomar en consideracion ¢l cargo que ocupen los miembros titulares del
Conscjo de Administracion, durardn cinco (5) afios en sus funciones y podran ser reelectos por un (1) periodo
mis en el mismo 6rgano clectivo. Transcurrido el scgundo periodo, que corresponde a la reeleccion, debera cesar
indefectiblemente por lo menos dos (2) afios, para volver a candidatarse para el mismo érgano, pudiendo
candidatarse para otro érgano electivo o integrar algin comité o cumplir alguna funcién delegada por la
Cooperativa. Los suplentes durarén cinco (5) afios en sus funciones, salvo que hayan pasado a ocupar de forma
permanente el cargo de Consejero Titular, caso en el cual completara el periodo del reemplazado.

Art. 68°. Sesiones y Quorum Legal. El Conscjo de Administracion se reunira de forma ordinaria por lo menos
cada quince (15) dias, y sesionara en forma extraordinaria cuando fuese necesaria. El quorum para sesionar el
Conscjo de Administracion sera con la presencia de cuatro (4) miembros titulares, la sesién seré presidida por el
Presidente y a falta de este por el Vicepresidente. En ausencia de ellos, debe presidirla el primer vocal titular,

luego los demds seguin ¢l orden que corresponda. El miembro que preside la sesion tiene derecho al voto dirimente
en caso de empate.

Art. 69°. Impugnaciones. Los socios afectados directamente por las decisiones y resoluciones del Consgjo de
Administracién, podran interponer cl recurso de reconsideracion en el perentorio término de tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacion o publicacion de la medida. El Consejo resolvera la cuestion al cabo de los diez (10)
dias hdbiles siguientes a la recepcion del recurso; en caso de silencio se reputard denegado el recurso. La
resolucion expresa o ficta que dictare el citado el 6rgano, sera susceptible de los recursos de apelacion o de queja,
en la forma y condiciones reguladas en ¢l régimen disciplinario de este Estatuto.

Art. 70°. Remuneracién de los Miembros. Los miembros del Consejo de Administracion podran gozar de una
retribucion que les acordara la Asamblea en concepto de dicta por sesiones a la que asistan o de viatico. La
remuneracion estara fijada en el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos.

Art. 71°. Responsabilidad de los Miembros. Los miembros del Consejo del Consejo de Administracion no
contraen responsabilidad alguna, personal o solidaria por las obligaciones de la Cooperativa, pero responden
personal y solidariamente para con ella y terceros por la ingjecucion o mal desempefio del mandato que gjercen
y por la violacién de la Ley, este Estatuto y disposiciones adicionales vigentes. Solo pueden eximirse por no
haber participado en la sesién que adoptd la resolucién impugnada, o constancia en acta de su voto ¢n contra.

Art. 72°, Renuncia de Consejero. Los miembros que renunciaren, deberdn presentar por escrito la dimision al
Consejo de Administracién y éste podrd aceptarle siempre que no afectare su regular funcionamiento. Caso
contrario el renunciante debera continuar en funciones hasta que la Asamblea se pronuncic.

Art. 73°. Asistencia a las Sesiones. La asistencia de los miembros titulares del Consejo de Administracion a las
sesiones ¢s obligatoria. La ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternadas en ¢l afio,
cs causal de remocion.

Art. 74°, Registracién en Actas. Las actuaciones y resoluciones del Consejo de Administracion deberdn
registrarse en ¢l libro a que le alude el inc. ¢) del Art. 39° de este Estatuto. Las actas deberdn ser firmadas por los
micmbros que asisticron a la sesién.

Art. 75°, Ausencia de Privilegios. Ningun
podri gozar de ventajas y privilegios fund:
de cllos estan claramente establecidas en es

¢ los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion
s ¢n esta circunstancia. Las funciones y atribuciones de cada uno
tatuto y a sus disposiciones deben ajustar su conducta.
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;\rt. 76°. Intereses Opuestos. El conscjero que en una operacion determinada tuviere un interés contrario al de
a Cooperativa, debera hacerlo saber al consejo de Administracién y a la Junta de Vigilancia y abstenerse de

Intervenir en la deliberacién y en la votacion. Los consejeros no podrin efectuar operaciones por cuenta propia
0 de terceros en competencia con la Cooperativa.
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Art. 77°. Comité Ejecutivo. A los efectos de atender los negocios ordinarios, la Cooperativa podra contar con
un C.ot'nité Ejecutivo de caricter permanente, integrado por hasta tres miembros titulares del Conscjo de
Admmlstr.acién, quienes podrdn percibir una remuneracién adicional a la prevista en el Art. 70° de este Estatuto.
El Consejo de Administracién debera reglamentar los deberes y atribuciones del Comité Ejecutivo, en
concordancia con la regulacién establecida en el art. 68° de laLey y 75° del Reglamento.

Art. 78°, Deberes y Atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Formular la Politica General de la Administracién, en concordancia con los fines y objetivos de la
Cooperativa;

b) No_mb@r y remover al Gerente General y a todo el personal Administrativo y Técnico, fijando sus
atribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades respectivas;

¢) Elnombramiento del personal rentado lo hard preferentemente a propuesta del Gerente General:

d) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, d¢ conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias relativas al caso;

¢€) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingreso a la Cooperativa;

f) Aceptar, postergar o denegar renuncias presentadas por los socios;

g) Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacién;

h) Aplicar el cuadro de Revalio al Activo fijo;

1) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacién u otros haberes a socios retirados o a
herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones fijados en los Arts. 31°, 34° y 60°de este
Estatuto;

j) Convocar a Asambleas;

k) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el Balance
General, ¢l Cuadro de Resultados, el Plan General de Trabajos y el Presupuesto General de Gastos,

Inversiones y Recursos para ¢l ejercicio en curso;

1) Sugerir a l]a Asamblea la forma de distribucién del excedente repartible del ejercicio, o de cl'lbrir la
pérdida resultante, si fuere este ¢l caso. Como asi también la creacién de fondos para fines especificos;

m) Constituir y retirar depésitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y disponer de sus fondos;
n) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos hasta el monto fijado por la Asamblea;

i ¢ i i ivadas o publicas para ¢l logro de
0) Gestionar, aprobar préstamos, convenios y contratos con cntlfiadcs priva _
) los fines y propositos de la entidad y otras operaciones de créditos hasta ¢l monto fijado por la Asamblea;

O desenvolvimiento de la Cooperativa, que deberd preverse en el

irir bi inmuebles para el .
P) Adquirir bicoes inay ’ rimera asamblea que se realice. Asi también vender propiedad

presupuesto anual, con cargo a rendi
de la Cooperativa;
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q) (‘l‘llt('ll('l. poderes generales y especiales Decidir todo o concerniente a acciones judiciales de la
Cooperativa, incluyendo la facultad de otorgar poderes para entablar quercllas criminales, a las personas
que considere conveniente para ¢l mejor cumplimicnto de las actividades sociales, economicas y
tinancicras; destinadas a la mejor operatividad de la Cooperativa;

1) Crear las comisiones y los comités auxiliares que scan neeesarios, los que podrin tener vigencia temporal
o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las atribuciones y responsabilidades de los mismos;

s)  Distribuir los cargos dentro del Conscjo;

1) Nombrar, confirmar o remover a los representantes de la Cooperativa ante otras entidades;

u) Fijar la natraleza y ¢l monto de la caucion o garantia quc scrd requerida a directivos, gerentes y
empleados que mancjen o custodien bienes o valores de la Cooperativa, salvo que los mismos ¢stén
cubicrtas por seguros;

V) Designar, conforme a reglamentacion interna, a las personas que suscribirdn los cheques bancarios, las
boletas de extraceion de fondos de la Cooperativa;

W) Realizar cuantos actos licitos o actividades sea necesario para el normal desenvolvimiento de la

a)

b)

<)

d)

¢)

g)

h)

Coopcerativa.

Art. 79°. Facultades Implicitas. Sc consideran Facultades Implicitas del Conscjo de Administracion las que la
Legislacion Cooperativa y este Estatuto no reserven expresamente a la Asamblea o a otro érgano, y que fuesen
necesarias para ¢l cumplimiento del objetivo social.

Art. 80° Del Presidente. El Presidente del Conscjo de Administracion ejerce conjuntamente con los demas
micmbros del Conscjo de Administracion la representacion legal de la Cooperativa. Es de su competencia:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus reglamentaciones y las resoluciones
de las Asambleas y del propio Consejo;

Presidir las sesiones del Conscjo y convocarlas cuando lo creyere conveniente o cuando existiere pedido
de acuerdo con este Estatuto;

Suscribir con ¢l Tesorero y/o el Gerente General u otro miembro titular designado por el Consejo de
Administracion mediante una resolucion que podra reemplazar a cualquiera de los firmantes, los cheques
bancarios, las bolctas de extraccion de fondos, las letras de comercio y demds drdences de pago;

Firmar con ¢l Sccretario y el Tesorero las escrituras publicas, los contratos en general, los certificados
de aportacion y los titulos de certificados de aportacion;

Suscribir con ¢l Sceretario las memorias y las documentaciones presentadas ante los poderes piablicos o
entidades privadas;

Rubricar con ¢l Tesorero, ¢l Gerente General, y el Presidente de la Junta de Vigilancia, los Balances,
Cuadros de Resultados y demds documentos contables presentados a Asambleas;

Adoptar con acuerdo de dos o mis miembros titulares del Conscjo, medidas y resoluciones de cardcter
urgente, con cargo a rendir cuenta ante ¢l Conscjo en la primera sesion que celebre;

a en todas las cucestiones legales y oficiales de la Cooperativa,

Representar legalmente a la Cooperd fici '
pecesarios para ¢l normal desenvolvimicento de la cooperativa,

realizar otras funcioncs y actos que $
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Art. 81° Del Vicepresidente. En caso de permiso.” $eniincia stros impedimentos o fallecimiento, ¢l
Vicepresidente reemplazard al Presidente,

1 con las mismas facultades scfialadas en este Estatuto. Si el reemplazo
fuere por todo el término del mandato del

] ¢ T Presidente, el Conscjo designara al Vocal titular para ocupar ¢l cargo
de Vicepresidente. Si fuere temporal, no serd necesario nombrar otro Vicepresidente.

En cualquiera de los casos, el Consejo comunicara cstas circunstancias al INCOOP Y a otros organismos

lcompetcntcs, salvo que el reemplazo fuere en forma ocasional Yy para atender asuntos estrictamente internos de
a entidad.

Art. 82°. Del Secretario. Al Sccretario del Consejo de Administracion le compete:

a) Redactar las actas de sesiones del Conscjo de Administracion y asentarla en los libros respectivos;

b) Redactar y remitir las notas, circulares y correspondencias de la cooperativa;

¢) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los documentos que fuera
de su competencia;

d) Organizar y supervisar los archivos de la cooperativa;

¢) Proporcionar los elementos y de su drea para la redaccién de la memoria y realizar toda tarca relacionada
a su cargo.

Art. 83°. Del Tesorero. El Tesorero del Consejo de Administracién debe:

a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las registraciones, las gestiones para la
percepeion de fondos y haberes de la cooperativa, controlar los gastos ¢ inversiones autorizados por el

Consejo. Deberd poner especial cuidado en la que la contabilidad esté registrada con regularidad y de
acuerdo con las normas técnicas exigidas por la Ley;

b) Intervenir en la confeccién del inventario, balances, cuadro de resultado, firmando estos documentos y
otros anilogos, de conformidad con este Estatuto;

¢) En general, participar en todos los asuntos relacionados con ¢l movimiento econémico financicro de la
Cooperativa.

Art. 84°, Del Vocal. El primer Vocal reemplazara cualquicr cargo que momenténea o definitivamente estuviere
vacante en ¢l Conscjo de Administracién, con excepeion la del Presidente que corresponde al Vicepresidente, y
sin perjuicio de la disposicién prevista en la Gltima parte del Art. 66°.

Art. 85° De los Suplentes. Los miembros suplentes en orden de prelacién determinado por los votos obtenidos
en la Asamblea, serdn promovidos a la titularidad en caso de ausencia, renuncia, remocidn, fallecimiento o
permiso del miembro titular, a cuyo efecto serdn convocados por el Conscjo de Administracion para ocupar el
cargo, Tratindose de ausencia circunstancial, ¢l reemplazo serd vélido solamente para la sesion respectiva en la
que se verifique la ausencia del miembro titular- Si la sustitucién fuera definitiva, ¢l reemplazante completari el
periodo de mandato que correspondia al reemplazado. Los miembros suplentes podran asistir a las sesiones del
Conscjo Administracion en las que tendran derecho a voz, pero sin voto, mientras no fueren puestos en ejercicio
de la titularidad,

SECCION III
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 86°, Naturaleza de la Junta de Vj
las actividades econémicas y sociales d
Ejercerd sus funciones, de acuerdo a
Nacional de Cooperativismo (INCOO

silancia. La Junta de Vigilancia ¢s ¢l érgano encargado de controlar a
Cooperativa,

spuesto en la Ley y su reglamento, las resoluciones del Instituto
istatuto Social y las resoluciones asamblearias, cuidando de no
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Debe dejar constancia escrita de sus obscrvaciones o requerimientos y, previo pedido al Consejo de
Administracién, puede convocar a Asamblca en la forma establecida en esta Ley.

Rigen a la Junta de Vigilancia, las disposiciones sobre composicion y eleccion, remocion, reglas de
funcionamiento responsabilidad y compensacion, fijadas para cl Consejo de Administracion.

Art. 87°. Requisitos e Impedimentos para Integrar la Junta de Vigilancia. Para integrar la Junta de Vigilancia
regirdn las disposiciones establecidas en materia de requisitos ¢ impedimentos para ser consejero, fijados en los
Arts. 62° y 63° de este Estatuto. Se aplicaran igualmente las normas referentes al Conscjo de Administracion, en
cuanto a su funcionamiento como cuerpo colegiado.

Art. 88°. Composicién y Periodo de Mandato. La Junta de Vigilancia se compondré de tres (3) miembros
titulares y dos (2) suplentes electos en Asamblea. Los titulares y suplentes durardn cinco (5) afos en sus
funciones. Los titulares podrin ser reelectos en la forma establecida para los consejeros, mientras que los
suplentes no existen limite de reeleccién. Los cargos son: Presidente, Secretario, un (1) Vocal y dos (2) miembros
suplentes.

Art. 89°. Distribucién de Cargos. La asamblea dcbera elegir a los miembros titulares y a los suplentes de la
Junta de Vigilancia, sin nominacién de cargos. La distribucién de los mismos lo harén los titulares de la propia
Junta en un plazo no mayor a los (8) ocho dias corridos, contados desde la fecha en que la Asamblea eligi6 a sus
miembros.

Art. 90°. Representacién de la Junta. El Presidente de la Junta de Vigilancia ¢jercera la representacion del
érgano que preside y suscribird conjuntamente con los demés miembros titulares, el dictamen sobre los estados
contables y la memoria presentada a la Asamblea y cualquier otro documento elevado a consideracion de los
Asambleistas que requiriese ¢l parecer de la Junta. Firmara, ademas, con las autoridades establecidas en este
Estatuto, los inventarios, balances y cuadro de resultados, toda vez que a juicio de la Junta tales documentos
reflejen razonablemente la situacion patrimonial, econémica y financiera de la entidad.

Art. 91°. Sesiones y Quérum Legal. La Junta de Vigilancia se reunira en sesion ordinaria por lo menos una (1)
vez cada quince (15) dias. También, sesionaran en forma extraordinaria cuando fuese necesaria. El quérum legal
para las sesiones sera con la presencia de dos (2) miembros titulares y las resoluciones se adoptardn por simple
mayoria de votos.

Art. 92°. Remuneracién de los Miembros. Los miembros de la Junta de Vigilancia podrin gozar de una
retribucién en la forma y condiciones establecidas en ¢l Art. 70° de este Estatuto.

Art. 93°. Consignaci6n de Actas. Las actuacioncs, resoluciones y dictimenes se consignarin en actas asentadas
en el libro respectivo, las cuales deberdn estar firmadas por todos los miembros presentes. Las disidencias se
asentardn igualmente en actas, a los efectos de deslindar la responsabilidad de los miembros en las decisiones
tomadas.

Art. 94°. Informes a la Asamblea. La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la Asamblea Ordinaria.
Si en el transcurso del ejercicio econémico comprobare irregularidad en ¢l manejo de la Cooperativa, comunicara
al Conscjo de Administracién a fin que proceda a subsanarlas, debiendo precisar las disposiciones que considere
transgredidas. De persistir las irregularidades, o ellas revistan gravedad extrema, podrd convocar Asamblea
Extraordinaria, de conformidad con ¢l procedimiento marcado en el articulo 57° del Reglamento, o hacer reclamo
ante el INCOQOP,

Art. 95°. Auditoria Externa. Es facultad d¢ la Junta de Vigilancia clegir la tema de empresas nacionales o
extranjeras reconocidas en Auditoria Ext previo concurso y comunicar al Conscjo de Administracion su
decision y para la firma del contrato con la dicada, la que tendrd a su cargo auditar los estados contables y
(\dc gestion, a ser presentados en Asamblea.
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Art. 96°. Obligacién de los demas Organos. Todos Igs organos, empleados y dependientes de la Cooperativa,
estan obligados a facilitar la labor de los miembros de la Junta de Vigilancia y a exhibir los documentos que le
scan solicitados; pero podrdn negarse a la salida de los originales de tales documentos, fuera del local de la

Cooperativa, salvo autorizacion por escrito del Consejo de Administracion.

Art. 97°, Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:
a) Comprobar la exactitud del inventario de bienes;

b) Verificar y dictaminar sobre la memoria, ¢l balance, ¢l cuadro de resultados y demis documentos
contables presentados a la Asamblea por ¢l Conscjo de Administracion;

¢) Revisar cuando estime conveniente, por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses, los registros contables,
estado de cuenta de los socios y cualquier otro documento de la Cooperativa. En ningtin caso los libros
sociales y contables podrin ser sacados de las oficinas administrativas;

d) Considerar las qucjas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fueren planteados por los
socios con respecto de presuntas irregularidades cometidas por Directivos o socios/as en asuntos que
guarden relacion con la Cooperativa o con su situacion particular;

e) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea, o convocarla directamente cuando
las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este Estatuto;

f) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion cuando sus miembros lo estimaren conveniente, en
las que tendrin derecho a voz;
g) Las demas fijadas en la legislacion vigente.

SECCION IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Art. 98°, Naturaleza del Tribunal Electoral Independiente. El Tribunal Electoral Independiente es un 6rgano
independiente, que tendrd a su cargo entender en todo lo relacionado con la organizacion, direccion, fiscalizacion
y realizacion de los comicios para la eleccion en Asamblea de los miembros que integran los 6rganos establecidos
en este Estatuto, asi como cualquier comisién de cardcter temporal que instituya la Asamblea. En periodos no
electorales, en coordinacion con ¢l Comité de Educacion, se abocard a la realizacion de jomadas formativas
vinculadas a la materia de su competencia.

Art. 99°. Eleccién, Composicién y Periodo de Mandato. El Tribunal Electoral Independiente estara compuesto
por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, los que deberdn ser socios electos en Asamblea. Durarén cinco
(5) afios en sus funciones y podrin ser reelectos en la forma sefialada para los consejeros. En la primera sesion
que celebren con posterioridad a su eleccion, los titulares se distribuirdn los siguientes cargos: Presidente,
Secretario y Vocal. En cuanto fueren compatibles serdn de aplicacion para El Tribunal Electoral Independiente,
en su condicion de cuerpo colegiado, las normas de este Estatuto referentes a la organizacion y funcionamiento
del Consejo de Administracion. En caso, que el miembro quiera postularse a cualquier cargo electivo debera
presentar su renuncia antes del inicio del ejercicio econdmico en la que se realiza la asamblea.

Art. 100°, Requisitos e Impedimentos para ser Miembro del Tribunal Electoral Independiente.
Remuneracion de los Miembros. Para integrar El Tribunal Electoral Independiente, regirdn los mismos requisitos
¢ impedimentos fijados en los Arts. 62° y 63° de este Estatuto. Los miembros podrin gozar de una retribucion en
la forma y condiciones establecidas en el Art. 70° de este Estatuto.

Art. 101°, De las reglas de funcionamié¢ntd, Quérum. El Tribunal Electoral Independiente sesionara por lo
menos una (1) vez al mes, sin previa convocatyria y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias, El

Ef:um para sesionar sc dara con la presengia de\dos (2) miembros.
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Art. 102°. Funciones. El Tribunal Electoral Independiente, sin prejuicios a lo sefialado ¢n la Ley, tendrd las
siguicntes funciones: ) .
a) Someter a consideracion de la Asamblea Extraordinaria la aprobacién del Reglamento Electoral y su
pertinente modificacion, de conformidad al Art. 77 de la Ley 5501/15;

b) Autorizar con la nibrica del Presidente y ¢l Secretario del Consejo de Administracién, asi como del sello
del Tribunal Electoral Independiente, todo el material que s¢ empleard en las diversas funciones que
imponen este Estatuto y ¢l Reglamento Electoral;

¢) Elaborar ¢l calendario clectoral;

d) Recibir en el plazo y condiciones que marque ¢l Reglamento Electoral las candidaturas para integrar los
6rganos de la Cooperativa y Estatuto y el Reglamento Electoral. Debera estar previsto en el Reglamento
Electoral los Recursos contra sus Resoluciones;

¢) Confeccionar los padrones electorales en base a la documentacién obrante en la Cooperativa. Para el
efecto, se establecera la necesaria coordinacion con el Consejo de Administracion. En las mismas
condiciones que el inciso anterior se establecera los mecanismos para que el socio que se sienta excluido
o perjudicado puedan recurrir a reclamar sus derechos;

f) Fiscalizar ¢l escrutinio, realizar el cémputo final de los votos, juzgar los comicios y proclamar los
resultados;

g) Formar el archivo electoral;

h) Dictar su propio reglamento interno, con sujecién a las disposiciones legales, del Estatuto y el
Reglamento Electoral;

1) Entender en general, en toda cuestion vinculada a la eleccién de autoridades en Asambleas.

Art. 103°. Reglamento Electoral. Sin perjuicio de las demas funcioncs que le conficra ¢l Estatuto Social, el
Tribunal Electoral tendri a su cargo confeccionar el Reglamento Electoral, y modificarlo, por Asamblca
Extraordinaria, de conformidad con la legislacién cooperativa y para su implementacion previo trimite de
homologacién antc el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP). Todas las demas cuestiones
concernicntes a la organizacion, direccion, fiscalizacion, realizacion y juzgamiento de las elecciones para
designar autoridades, estardn previstas en dicho Reglamento Electoral.

SECCION V
DE LA GERENCIA

Art. 104°, De los Gerentes. El Conscjo de Administracion podra designar uno (1) o mds Gerentes conforme las
nccesidades, quienes actuardn bajo su supervision y tendrdn a su cargo ¢l manejo de los negocios ordinarios y
normales de la Cooperativa. El Gerente General nombrado por ¢l Conscjo de Administracién, es el cjecutivo
administrativo principal de la Cooperativa. Tendra a su cargo ¢l mancjo de las operaciones ordinarias y normales,
coordinar las actividades a desarrollar por las distintas gerencias, asi como la ¢jecucion de las disposiciones
establecidas por el Consejo de Administracion y de las Asambleas. Podré dclegar funciones a las demés gerencias

o pcfsonal administrativo, en caso de necesidad o ausencia temporal, con autorizacién del Conscjo de
Administracion.

El Conscjo de Administracion determinardi Ihs obligaciones y atribuciones de los mismos. Tanto los Gerentes y
cscmpefiaran sus cargos conforme al Manual de Funciones y

¢ conformidad a los términos de sus respectivos contratos.
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At 108% Tmpedimenton, Ningin micmbeo de bos Organos de Cobiormo poaded descmpefiar simultdncamconte ¢l
cargn Je Gerente w ot cargo que implique relacion de dependoncia v subvrdinacion | ampoon proded st
designado Gerente la persona que se hallare compeendida on bos impedamentos establocsdos e o amtioulo 77 del
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Art, 1067, La Gerencla Genmeral 11 Corente Goneral tondid a s carpo todo ol porsonal restado de la
Cooperativa ¥ debwrd concurrie obligatoniamente a las Asambloas, v cuando fuore citado a las seshomes del
Conscjo de Administracion, rosponderd ante o] Conscio de Administoa iin e sus acton y gostinc

CArIIvLoNn
DELOS COMITES AUNILIARES

Art 1077 Creacton de Comités, Requisitos. Remuneracion de los Miembros 110 om0 de Adoinintracin
pnded crvar s Comitds que scan necesanios para o mefor dosenvols imionto de la Cooperativg, nombrando sus
integrantes v awtoridades, determinando sus facultades mediante ¢! Reglasmsonto fospective que sord dactado e
ol propie Conscjo v duraran un afo on sie funciones. No obstante, ] oo poslea disolver o cambiar 5 bos
micmbios o cualquics momento. Neccosatiamente, dobran conformane los Comites de 1) 1 duooa wa, 1)
Crédito, dentio e Tos tivinta (10) dias posterniones & la Asamblea Osdinasia

Para sor micmbio de un comitd anniliar, of socio deberd eatar al dia con sus oddigac iones sovictarias | 2 asistoncia
a las mesiones de hos comités e obligatoria, las ausendias scrdn aplicadas conforme At 72 de oate | statuto 1.as
seniones doben constar en libeos de actas debidamente Tirmados pof tsdos b preseatos, dejando constancia de
las ansengias

Los micmbros de Ros comités ausiliares podidn gozar de una rotribuciin on comoopto de dictas, of cual serd hasta
of sesenta por chonto (60%0) del monto percibido por los Geganos cdoctives, que sord contemplado dentro del
Prosupuesto gencral de Gastos, Inversiones y Recursos

SECCI0N
DELCOMITE DE FDUCACTON

Art, 1087, Naturaleza del Comité de Fducacion: E1Comitd de 1dioaciin oa of drgano dependionte del Conscjo
do Administiaciin que s encargard & realizar programas G educackon v difisioa &l cooperativismo,
atendiondo fundamentalmente lo previsto on ks articulos 106 1077y 1087 de la oy

Art 1097, Tntegracion del Comité, 11 Comitd de | ducacion extard integrado por asociados con cualidados para
ol fomento de la educackon cooperativa v cuya sominaciin ostard a carpo del Comscjo de Administracion. Los
micmbros de eate drgano auxiliar deberan clabawar su propio Plan de Trabajo anualmente, lo cual deberd ser
aprobado por el Conscjo de Administracion para su implementacidn. 11 Comitd contard con un Prosdente, un
Sevrctanio ¥ Micmbros, la conformacion debard sor integrada por numcnos impar. 1 Prossdonte serd
preforentemente un micmbro del Conscjo de Administracion

At 110%, Periodo de Mandato, [os Miombeos del Comitd de Dducaciin durarda un (1) aflo on sus carpos y
soran reemplazados o confinmados on la forma estipulada on ol antoulo astorsor. No obstante, ¢l Conscio dc
Administraciin podrd remover on coalquicr momento a bos integrantes del Comitd

At 1117, Funclones, Son funciones capecificas del Comitd de Tducaciin
a) Organizar actividades sociales, cult y desarrollar cunum de aducaciin sobre cooperativismo pars

directivos, s ios, empleados rwnas, entidades ¢© imstituciones intorosadas, poorizando ks
valores y principros de la doctrina coopyrNiva
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b) Promover cualquicr tipo de actividad educativa o de informacién que pudiere ser dtil para los ?SO(.:l’ildOS.
tales como edicion de boletines, audiciones radiales, suscripciones especializadas, habilitacion de
bibliotecas, u otras que beneficien a los fines sociales y comunitarios;

c) Bregar por la adhesion de nuevos socios y ¢l afianzamicento efectivo de los ya existentes, mediante una
politica cducativa y participativa;

d) Desarrollar politicas de cooperacién ¢ intercambio de experiencias cooperativas con Comités de
Educacién de entidades afines;

¢) Elevar de forma mensual, un informe por escrito al Consejo de Administracion, formulando las
obscrvaciones que creyere conveniente para €l mejoramiento de los servicios que ofrece la Cooperativa
y un informe anual de todas las actividades realizadas.

Art. 112° Recursos Financieros del Comité, Para ¢l cumplimiento de su cometido, ¢l Comité de Educacién
utilizard el Fondo del Fomento de la Educacién Cooperativa, asi como el rubro previsto en el Presupuesto General
de Gastos, Inversiones y Recursos aprobados por la Asamblea, para lo cual solicitara al Consejo de
Administracién la provisién de los mismos. De la inversién de los fondos asignados, como el desarrollo de los
programas, ¢l Comité de Educacién debera informar periédicamente, por lo menos una vez al mes al Consejo de
Administracion, rindiendo cuenta documentada de las gestiones realizadas.

SECCION I
DEL COMITE DE CREDITO

Art. 113°. Naturaleza y Funciones. El Comité de Crédito es un érgano dependicnte del Consejo de
Administracién que atenderd todo lo relacionado con las solicitudes de Crédito, de acuerdo con la reglamentacién
establecida por €l Consejo de Administracion.

Art. 114°. Composicién. Estara integrado como minimo por tres (3) socios nombrados por el Consejo de
Administracién, los que durarin un (T) afio en sus funciones y podran ser reelectos. El Comité de Crédito se

integrard de la siguiente mancra: Presidente, Secretario y Vocales. El Presidente serd preferentemente un
miembro del Consejo de Administracién.

Art. 115°, Informe Mensual. El Comité de Crédito rendird mensualmente un informe por escrito al Consejo de
Administracién, formulando las observaciones que creyere conveniente para el mejoramiento de los servicios
que ofrece la Cooperativa y un informe anual de todas las actividades realizadas.

Art. 116°. Reglamento de Crédito. E1 Comité de Crédito examinard y se expedird sobre las solicitudes de crédito
de acuerdo con ¢l reglamento de crédito establecido por ¢l Consejo de administraciéon que contendra las
condiciones cxigidas para el otorgamiento de los créditos, los plazos méximos establecidos, los intereses

compensatorios, moratorios y punitorios, los tipos de garantia, y lo que fucre pertinente conforme a las normas
vigentes.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DE SERVICIO

Art. 117°. Reglamentacién de los Servicios. En razon de su naturaleza Multiactiva, la Cooperativa se constituye
para satisfacer diversas necesidades. Por tanto, el Conscjo de Administracion deberd organizar los servicios en
departamentos con sus respectivos reglamentos conforme a las normas vigentes, en las que sc especificardn las
condiciones a las que estard sujeta la prestacion de los servicios respectivos.

Art. 118°, Sistema de Concesién de Préstamos. in préstamo podra exceder del cinco (5) por ciento del
capital integrado de la Cooperativa a la fecha de la tiva concesion.
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Art. 119°, Seguro de Fidelidad de Empleados, Todasdos ethplciados de la Cooperativa estardn cubicrtos por
un seguro de fidelidad contratado por la entidad. En los casos que sean responsables de la tenencia o mangjo de
dincro, u otros bienes de la entidad, que por su volumen o importancia lo amerite, podrin exigirseles a otorgar
una fianza a favor de la Cooperativa, consistente en una garantia real o personal de un tercero con suficiente
solvencia moral y econdémica.

Art. 120°. Garantia Prohibida. Los miembros del Conscjo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Tribunal Electoral Independiente, del Comité de Crédito y cualquicr empleado de la Cooperativa, estardn
inhabilitados para garantizar en forma personal la fidelidad de las que mancjan fondos de la entidad y aquellas
prestatarias de la misma.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 121° Disciplina Interna. La Cooperativa sustenta el principio de que ¢l trabajo humano debe ser
disciplinado y que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por los que los socios, una vez que haya electo a
los mas aptos para el gobiemo propio, deberin distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y espontineo de las
normas legales y estatutarias. Toda trasgresion o falta cometida por algin socio, implicara su consiguiente
sancion. Esta disposicion rige para todos los socios.

Art. 122°, Clasificacién de las Sanciones. Las sanciones establecidas en este Estatuto, son las siguientes:
a) Apercibimiento;
b) Suspension ¢ inhabilitacion temporal;
¢) Remocion;
d) Expulsion.
Art. 123°, Causas de Apercibimiento. Son causas de apercibimiento:

a) Incurrir en alguna trasgresion involuntaria a las disposiciones que rigen el ordenamiento institucional de
la Cooperativa y cuyas consecuencias pudicran escapar a la prevision del trasgresor;

b) Las actitudes de protesta en forma insolente;

¢) Efectuar actividades politico partidarias, religiosas, racistas o de nacionalidad en el seno de la
Cooperativa;

d) Estar en mora en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con la Cooperativa;

¢) Negligencia en ¢l desempeiio de las funciones directivas que le fueren encomendadas y que impliquen
perjuicio o multas a la Cooperativa;

f) Inasistencias injustificadas a dos sesiones consecutivas o alternadas en sesiones ordinarias de los 6rganos,
directivos o auxiliares.

Art. 124°, Causas de Suspensién y de la Inhabilitacién. Son causas de suspension ¢ inhabilitacién:
a) Lareiteracion o reincidencia en transgresiones anteriores que merecicron sancion de apercibimiento;

b) Utilizar procedimientos dolosos o utilizar ¢l nombre de la Cooperativa para obtener ventajas personales
o confabularse para causar perjuicio o daiio econémico a la Cooperativa,

¢) Violacion del secreto de correspondencia d de documentos reservados de la Cooperativa o la revelacion
a extraiios de datos o informaciones de tesetya de la entidad;

-~ \
Avda Fndo de la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzalez ® Tel (021) 729-1800 ® www incoop gov py ® Asuncién - Paraguay
Oficina Regional de Encarnacion Tel - (071) 201507 - Oficina Regronal de Ciudad del Este. Tel : (061) 514591 - Oficina Regronal de Villarnca: Tel.: (0541)40022

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
LT Inetiteta Nacienyt gy

. N
ﬁ COOPERATIVISMO ( % GOBIERNOw | PARAGUAL ,:"‘J' Afo Internacional
0 Ssormvdauaaeicua W4 PARAGUAY | RERUAL  §__ , de las Cooperativas

| Teth Bomimg -y
rowwie: 8 Trel

MESKW “Somon ore sotoing 5

- p—— - ' os ]
L1 8 e e e — e P gareve ) vl y oot Pdegros  ceifoatos. e

AL file terme
1 COOPERATIVA BV 1t

Folio N

Qigennint A B

d)  No haber rendido cuenta despuds de desempediar algin cargo directivo o auxiliar. El Gerente General y

los empleados que de alguna mancra mancien fondos de la Cooperativa que no rindicren cuenta de sus

gostiones 0 cuyos halances no fueren aprobados por adolecer de graves deficiencias, quedarin

‘ inhabilitados para ocupar carpos directivos de la Cooperativa por ¢l término de cinco (5) asfios,
independientemente de la sancion penal de que pudicren ser pasibles por la comision de delito;

|
|

r ¢) Levantar cargos infundados contra algin miembro directivo o socio de la Cooperativa;

i ) Cometer delitos en contra del patrimonio de la Cooperativa. Los socios condenados por la Comision de
ostos delitos quadarin inhabilitados para ocupar cargos directivos ¥ suspendidos en el cjercicio de
algunos derechos que pudicren corresponderles, asi como privados de los servicios o beneficios a los que
tuvieren derecho por el iempo que dure la sancion. Igualmente podrin ser separados temporalmente en
¢l gjercicio del carpo en el cual se desempefiahan. La inhabilitacion para ocupar cargos directivos podri
ser igual 0 mayor hasta el cincuenta (30) por ciento al tiempo de duracion de la suspension. Asimismo,
la Cooperativa podra exigir ¢l pago en dinero por el dafio material ocasionado a la entidad, siempre que
pudiere ser evaluado monetariamente. El Conscjo de administracion fijard el tiempo efectivo de la
sancion regulada, pana lo cual se establece un minimo de tres (3) meses ¥ un maximo de veinticuatro
meses. Igualmente, el citado Grgano determinard las condiciones para la aplicacién conforme a las
particularidades de cada caso.

Art 1257, Causas de Remocién. Son causa de remocion:

! 2) Desempefiar un cargo directivo con manificsta incompetencia e irresponsabilidad, o registrar tres (3)
ausencias injustificadas o cinco (3) alternadas;

b) Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que ocupa;
¢) Arbitrariedad en ¢l cjercicio del cargo.

Unicamente la asamblea tendri facultad para remover a los Integrantes del Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y El Tribunal Electoral Independiente.

Art. 126°. Causas de Expulsién. Son causa de expulsion:

a) La reiteracion de reincidencia en alguna causa que haya merecido sancion anterior de suspension o
inhabilitacion;

b) La agresion fisica contra algin directivo, socio o empleado, siempre que esté motivada por hechos
relacionados con la Cooperativa;

¢) Larcalizacion de actos u operaciones ficticias o dolosas que dificulten, comprometan o pongan en peligro
¢l Patrimonio de la Cooperativa o socaven los vinculos de solidaridad entre los socios;

d) Hacer desaparceer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bicnes materiales, libros o
documentos de la Cooperativa;

c) Sentencia firme por la perpetracion de un delito de accién penal publica; ) El ¢jercicio de actos o
actividades que impliquen competencia con los de la Cooperativa.

Art. 127°, Determinacién de la Sancién a Aplicar. Para establecer la sancion correspondiente de acuerdo con
la gravedad de los hechos, s¢ tendrd en cuenta la poXicion o responsabilidad del socio en la Cooperativa. La buena
conducta anterior podrd ser tenida como atenuantg n excepeidn de la remocion de los directivos electos en las
Asambleas, corresponde al Conscjo de Admini determinar la sancion a ser aplicada y los afectados
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Art. 128°. Notificacién de las Sanciones. Todas las sanciones aplicadas deberan ser comunicadas por nota o por
otro medio legalmente idonco y deberdn obtenerse el acuse de recibo respectivo.

Art. 129°, Recursos de Apelacion y de Queja. Para ¢jercer derecho de apelacion conforme a lo dispuesto en ¢l
articulo anterior, ¢l afectado deberd plantear ante ¢l Conscjo de Administracion ¢l citado recurso en un plazo
maximo de dicz dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la respectiva notificacion.

Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucion quedard consentida y el derecho de
apelacion extinguido. Interpuesto cl recurso, el Consejo de Administracion se pronunciard concedicndo o
denegando el mismo en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde la fecha de presentacion del recurso.

En el primer caso, dispondri la inclusion de la cuestion en el respectivo orden del dia de la primera Asamblea
que se celebre con posterioridad a la resolucién impugnada, la que deberd pronunciarse en definitiva sobre la
misma. Por tanto, la efectivizacion de la medida, correra a partir de la resolucion de la Asamblea que confirmara
la actuacién del Consejo de Administracion.

En caso de que ¢l Consejo denegase el recurso o no se pronunciare sobre el mismo en plazo indicado, ¢l afectado
podra recurrir directamente en queja ante la primera Asamblea que se celebre, la que deberd pronunciarse sobre
la procedencia o improcedencia de la queja y en su caso, sobre la cuestién principal.

Art. 130°, Instruccién del Sumario. El Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones establecidas en
los Art. 122°, 123°, 124°y 126° de este Estatuto, asi como la prevista en el Art. 125° contra directivos de 6rganos
auxiliares, previa realizacion de un sumario, conforme con los tramites siguientes;

a) Conocida la falta por los conductos correspondientes y autorizados por este Estatuto, el Consejo de
Administracion se reunira para estudiar el caso;

b) ElConsejo dec Administracion en el plazo maximo de diez (10) dias designard a uno (1) 0 mds socios que
no ocupen cargo alguno en la Cooperativa a fin de que realice las investigaciones necesarias. El socio
designado deberd presentar su informe como méximo a los treinta (30) dias corridos, a contar desde la
fecha de su designacion;

¢) El socio afectado har4 su descargo ante el Juez Instructor designado para investigar ¢l caso, dentro de los
veinte (20) dias corridos, computados desde la fecha de comunicacion de las causas o faltas imputables;

y

d) Conocido el informe del Juez instructor, el Consejo de Administracion resolverd el caso como maximo
dentro de los diez (10) dias corridos, a contar desde la presentacién del informe, dejando constancia en
acta y notificando al socio de la medida adoptada. Para la sustentacién del sumario, el socio designado
por ¢l Consejo de Administracion podrd tomar todas las providencias necesarias a fin de precisar los

hechos.

Art. 131°. Responsabilidad por Multas contra la Cooperativa. En caso de aplicacién de multas a la
Cooperativa por ¢l Instituto nacional de Cooperativismo, ¢l Conscjo de Administracién dispondri que ¢l o los
responsables reparen el perjuicio econémico ocasionado a la entidad. Si la responsabilidad no sc ha deslindado
en su oportunidad con respecto al acto u omisién sancionados, la obligacion de reparar ¢l perjuicio econdmico,
sera solidaria entre todos los miembros del Consgjode Administracion y de la Junta de Vigilancia. Para que una
multa sca definitivamente soportada por ¢l patrinjontp de la Cooperativa, serd necesaria una resolucion de

Asamblea.

Avda. Fndo. de 1a Mora N° 988 o/ Amancio Gonzalez * Tel (02 1}\"(29»1800 * www Incoop gov py ® Asuncion - Paraguay
Oficinag Regional de Encarnacion. Tel . (071) 201507 - Oficina Regional de Ciudad dol Este Tel - (061) 514591 - Oficina Regional de Villarnca. Tel.: (0541)40022

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

{ ciena ° O\ ~ . 2
/L D\ COOPERATIVISMG ¢ GOBIERNOwii | PARAGUAI ,"‘ * Aiio Internacional

2025

o ROPYTYVOKUAARECUA . & PARAG UAY | REKUAI S de las COOP”"’“V?S

Tetsd ﬂ.mln\clmby y
for cooperativo, salvaguardando sus infereses a nivel

MISION: “Somas una enddad técnica especializada Que
VISION: “Ser reconooida como una entidad pubix , y y,_‘fw anos Integros y colificados, que utiliza
y KL/ —
s YILE . :
(. el J
COOPERERT TN cnmmmmmmessotoummmmdmasioineist Rt IR g Folio N oo
ordin ‘
O s A
CAPITULOX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 132°. Comisién Liquidadora. Resuclta en la Asamblea la disolucion de la Cooperativa por la concurrencia
de alguna de las causas enunciadas en el Art. 95° de la Ley, la misma Asamblca deberd designar tres socios que
integraran la Comision Liquidadora prevista en la Ley. Se elevari copia del acta respectiva al Instituto Nacional
de Cooperativismo solicitando a la vez la designacion del representante de dicho organismo para integrar la
Comision de referencia, conjuntamente con tres socios nombrados.

Art. 133°. Colaboracién con la Comisién Liquidadora. Los micmbros del Conscjo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia que no integraren la Comisién Liquidadora, asi como los empleados ejecutivos de la
Cooperativa, estardn obligados a prestar su colaboracion a la Comision hasta que clla presente su informe.

Art. 134°, Denominacién de la Cooperativa. A partir de la fecha de la Asamblea que resolvié la disolucién de
la entidad, la denominacion de la Cooperativa sera siempre seguida de la leyenda; En Liquidacion.

Art. 135° Plan de Trabajo de la Comisién Liquidadora. Para formular ¢l plan de trabajos, la Comision
Liquidadora debera determinar previamente a fin de incorporar a dicho plan, ¢l valor de venta de los bienes de
uso, de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los bienes de créditos. Las ventas podran
hacerse en subasta publica o privada. Para la subasta necesariamente intervendrd un Rematador Publico y para
su realizacion serdn notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 136°. Consignacién en Actas. La Comision debera dejar constancia de sus resoluciones en el Libro de
Actas habilitado para el efecto y rubricado por el INCOOP. Todas las decisiones las adoptara por simple mayoria
de votos, en caso de empate dirimird el miembro representante de la Autoridad de Aplicacion.

Art. 137°, Destino del Remanente Final. El saldo previsto en el inc. ¢) del Art. 99° de la Ley, serd destinado a
un organismo publico o privado que no persiga fines de lucro determinado por la Asamblea o por la Comision

Liquidadora si aquella no pudiera reunirse.

Art. 138°, Reduccién de Miembros de la Comisién Liguidadora. En caso de renuncia o cualquier otro
impedimento de mas de uno de los miembros de la Comisién Liquidadora, se procedera a cubrir las vacancias
con los suplentes y si aun asi no se pudiera conformar, debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria a
fin de proceder a designar a los reemplazantes.

CAPITULO X1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 139°. Codeudoria prohibida. Los Miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia,
Tribunal Electoral Independiente y de los Comités Auxiliares, asi como los funcionarios de la institucién, no
podran ser codeudores desde su nombramiento para ejercer cargos y mientras duren en ¢l ejercicio de los mismos.

Art. 140°, Incompatibilidad por Parentesco. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y ¢l Tribunal Electoral Independiente, no podrin estar ligados entre si por parentesco dentro del
segundo grado de consanguinidad, ni primero de afinidad. Tampoco, podra haber parentesco entre los Gerentes,
Contadores, y Responsables designados de las Unidades de Negocio designados por ¢l Conscjo de
Administracién entre ellos y de éstos con relacién a los miembros de los érganos mencionados en este articulo.

tes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia
¢ sus cargos dentro del plazo de ocho (8) dias siguientes a
a luego del tratamiento de Gltimo punto de orden del dia,
\ion de asuncion de los electos, fijandose dia y hora para

Art. 141°.Entrega de Cargos. Los miembros s
y El Tribunal Electoral Independicnte, hardn enf
la realizacion de la Asamblea. El Presidente de Ay
invitard a los miembros dc los 6rganos ¢lectivos, @
el efecto.
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Al:t 142°. Reduccién de Miembros en el Consejo de Administracion. En ¢l caso de que el nimero de
miembros del Conscjo de Administracion llegare a una cantidad de cuatro (4) después de recurrirse a los
suplentes, los restantes convocardn a Asamblea Extraordinaria, a fin de complctar la cantidad exigida por este
Estatuto.

Art. 143°, Solucién de Diferendos. En caso de dificultades, conflictos o diferencias que se generasen entre los
socios y la Cooperativa, y que el Conscjo de Administracion no haya podido resolver seran llevados a
consideracién de una Asamblea Extraordinaria, toda vez que involucre por lo menos al uno (1) por ciento del
total de los socios y en ltima instancia se solicitara el arbitraje del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 144°, Ausencia de Regulacién. Los casos no previstos en este Estatuto ni en la Legislacién Cooperativa,
seran resueltos por la Asamblea y en caso de urgencia, por el Consejo de Administracion, pero siempre
atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Art. 145°, Exoneracién de Requisitos para Primera conformacién de Miembros de Organos de Gobierno y
Comités Auxiliares de la Cooperativa. Los asociados fundadores que sean electos para conformar los Organos
de Gobierno y miembros de Comités Auxiliares no requerirdn por esta uinica vez cumplir con los requisitos
estatutarios para ser electos y nominados para los cargos respectivos.

Art. 146°. Integracién del Tribunal Electoral Independiente. A los efectos de cumplir las funciones previstas
en este Estatuto se conformar el primer Tribunal Electoral Independiente una vez que la Cooperativa exceda la

cantidad de cuatrocientos (400) socios.

Art. 147°. Reforma y vigencia del Estatuto Social. La Reforma de este Estatuto se hard por resolucion de una
Asamblea Extraordinaria convocada al efecto y mediante ¢l voto favorable de los dos tercios de los presentes. En
¢l Orden del Dia respectivo, se especifican los agregados, supresiones o cambios que se proyecten introducir.
Este estatuto regira desde su homologacion por parte del Instituto Nacional de Cooperativismo.
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